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Prot. n. 4158 B/02/I Milano, 1 agosto 2016

AVVISO RIVOLTO Al DOCENTI DELL’AMBITO TERRITORIALE LOMBARDIA 21
CHIAMATA PER COMPETENZE SCUOLA PRIMARIA A.S. 2016-17

A tutti gli interessati
Al sito web dell’Istituto
All’Albo on-line
Il Dirigente Scolastico

VISTO l'art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce al Dirigente scolastico il
compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di
riferimento per la copertura dei posti vacanti dell’Istituzione scolastica;

VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22/07/2016, contenenti indicazioni,
sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati
nell’ambito territoriale di riferimento;

VISTO I'allegato 1 del Decreto MIUR AOODRL n.61 del 7 marzo 2016 che pone I'Istituto Comprensivo via
Maniago di Milano nell’Ambito Territoriale 21;

VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette Linee guida ministeriali, per la scelta dei
docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento dell’Istituto, ai quali formulare proposta di incarico;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 88 del 14
gennaio 2016, comprensivo del Piano di Miglioramento da cui si evincono le priorita strategiche di
miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per l'intero triennio;

VISTI gli atti relativi alla titolarita della sede dei docenti in servizio nell’a.s. 2015/16, dei docenti trasferiti in
uscita e in entrata per 'a.s. 2016/17, relativamente a questa Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che alla data di emissione del presente avviso per la scuola primaria risultano vacanti e
disponibili nell’organico dell’autonomia (OD e potenziamento) dell’istituzione scolastica n. 9 posti comuni
(AN) e n. 9 posti di sostegno minorati psicofisici (EH);

CONSIDERATO che occorre procedere alla copertura dei posti ancora vacanti secondo la tempistica prevista
dalle Linee guida ministeriali e mediante un Avviso pubblico al quale hanno facolta di rispondere i docenti
interessati inclusi nell’ambito territoriale n. 21 della provincia di Milano;
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RISCONTRATA la facolta per i Dirigenti scolastici, riconosciuta dalle Linee guida, di procedere
all’accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio finalizzato alla verifica della piena
corrispondenza del profilo professionale del candidato con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del
Piano di Miglioramento;

EMANA

il seguente avviso contenente proposte di incarico triennale a partire dall’a.sc. 2016-17 ai docenti a tempo
indeterminato trasferiti nell’Ambito territoriale n. 21, nel quale & ricompreso questo Istituto, I.C. via
Maniago di Milano.

1. Oggetto e destinatari

Docenti a tempo indeterminato assegnati all’Ambito territoriale 21 della provincia di Milano.

2. Tipologia di posti e sede

e n. 9 posti per I'insegnamento nella scuola primaria (posto comune)
e n. 9 posti per I'insegnamento nella scuola primaria (sostegno minorati psicofisici).

| docenti individuati potranno indistintamente essere assegnati ad uno dei due plessi dell’Istituto (plesso B.
Munari, via Feltre 68/1; plesso E. Fermi, via Carnia 32).

3. Regquisiti richiesti per tipologia di posto
Al fine dell’assegnazione del posto i docenti a tempo indeterminato inseriti nell’ambito 21, oltre al titolo di
accesso, sara valutato il possesso dei seguenti requisiti, in ordine di priorita, individuati in coerenza con il

PTOF, il RAV e le priorita, i traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento di questo Istituto.

Requisiti richiesti per i n. 9 posti di insegnamento — posto comune
1. utilizzo di metodologie didattiche che si avvalgono delle nuove tecnologie (ad es. LIM);
2. significative esperienze didattiche con alunni con Bisogni Educativi Speciali (alunni con disabilita,

con disturbi specifici dell’apprendimento, neo-arrivati in Italia, ecc.) o formazione di almeno 40 ore
sulle tematiche dell’inclusivita;

3. titoli validi per l'insegnamento della lingua inglese;

4. pregressa esperienza come docente presso scuole situate in aree a rischio e a forte processo
immigratorio;

5. esperienze nella progettazione del curricolo verticale per competenze;

referente per la predisposizione di progetti.

Requisiti richiesti per i n. 9 posti per I'insegnamento — sostegno minorati psicofisici

1. adeguate competenze nella gestione di alunni con limitata autonomia, anche nelle funzioni di base;

2. esperienze nella gestione di alunni con disturbi del comportamento e dell’emotivita;

3. esperienze nella gestione di alunni con disturbi specifici dell'apprendimento;

4. esperienze in qualita di referente/coordinatore per I'area della disabilita e/o dei bisogni educativi
speciali;

5. formazione specifica (es. master sull'autismo, didattica per alunni BES, comunicazione aumentativa,
ecc.)

4. Modalita di presentazione della candidatura

| docenti a tempo indeterminato interessati potranno presentare la propria candidatura entro e non oltre
le ore 24,00 del 04 agosto 2016, attraverso I'invio di un e-mail all’'indirizzo di posta elettronica istituzionale
miic8d4005®@istruzione.it, indicando come oggetto: “Individuazione docenti primaria. Cognome e Nome”.
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L'invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta
d’incarico, fatta salva la possibilita di optare tra piu proposte, ai sensi dell’art. 1, comma 82 della L.
107/15.

5. Contenuto della domanda

La candidatura, accompagnata da una breve lettera di presentazione delle proprie caratteristiche
professionali, deve essere redatta dal docente, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali
posseduti, utilizzando il modello di domanda allegato. Alla domanda, debitamente sottoscritta, devono
essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido e il Curriculum Vitae europeo in
formato PDF con firma autografa. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione delle comunicazioni del
richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell’inesatta
indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Contestualmente, i candidati potranno caricare il proprio curriculum vitae nell’apposita sezione del sito
ISTANZE ONLINE dal 29 luglio al 4 agosto p.v.

6. Procedura di individuazione

Il Dirigente Scolastico, valutate domande pervenute sulla base dei criteri indicati nel presente awviso,
comunichera via e-mail la motivata assegnazione al docente individuato entro mercoledi 10 agosto 2016. ||
docente e tenuto a comunicare l'accettazione vincolante o la rinuncia mediante e-mail, entro 24 ore
dall’invio della e-mail di assegnazione. La mancata comunicazione entro i termini previsti verra
interpretata come rinuncia. Il Dirigente comunichera agli Uffici competenti e inserira nell’apposita funzione
SIDI il nominativo del docente che ha accettato la proposta. | docenti che hanno accettato la proposta
devono sottoscrivere I'incarico triennale di cui al comma 80 della Legge 170/2015.

A seguito dell’accettazione formale via e-mail da parte del docente, entro il giorno 18 agosto 2016 verra
dato atto dell’individuazione allo stesso docente utilizzando I'apposita funzione “individuazione per
competenze” del SIDI e si procedera alla pubblicazione degli incarichi assegnati.

7. Nota di salvaguardia

Il numero dei posti di cui al presente avviso potra subire variazioni a seguito della mobilita di seconda fase
e/o dell’assegnazione di sede a docenti beneficiari di titoli di precedenza (L. 104/1992) da parte degli Uffici
Scolastici competenti. Questo ufficio si riserva pertanto di rettificare il numero dei posti disponibili in
seguito a diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici.

8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Simona Quilici
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 comma 2 D.L.vo n 39/93



ALLEGATO-Modello di presentazione di candidatura da parte del docente per I’ottenimento dell’incarico
triennale presso IC via Maniago di Milano
Al Dirigente scolastico
Dott.ssa Simona Quilici

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
, residente a in

C.F. telefono

cellulare Email:

Docente a tempo indeterminato inserito/a nell’ Ambito Territoriale n. 21 — Milano per I'insegnamento di

dichiarare grado scolastico tipologia di posto classe di concorso

Presenta la seguente dichiarazione, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 e 76 del d.p.r. 445/2000, consapevole
che in caso di mendaci dichiarazioni incorrera nelle pene e nelle sanzioni stabilite dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia. Allega copia documento Identita.

Dichiara di essersi laureato/a / diplomato/a il
presso
con il punteggio di
e di avere conseguito I'abilitazione richiesta per I'accesso al posto il
presso
Dichiara la propria disponibilita ad assumere l'incarico di docente presso il Vostro Istituto scolastico per
I'insegnamento nella scuola
(Primaria — Secondaria di | grado)

In relazione ai criteri indicati nell’avviso pubblicato dal Dirigente scolastico con atto prot. del
, la/il sottoscritta/o dichiara il pPOSsesso dei seguenti requisiti:

Specificare Titoli culturali e formativi riferiti ai criteri richiesti nell’avviso ed Esperienze professionali,
precisando data, luogo di conseguimento

Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo, gia inserito nell’apposita sezione Istanze on line e la
lettera di presentazione.

In caso di accoglimento della richiesta, la/il sottoscritta/o si impegna a comunicare I'accettazione
dell’incarico presso I'istituto scolastico o presso altro istituto entro 24 ore dalla data di ricezione della
comunicazione della proposta.

La/ll sottoscritta/o autorizza il trattamento dei dati personali forniti, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n.
196/2003, esclusivamente finalizzato allo svolgimento degli adempimenti connessi e conseguenti
I’espletamento della procedura.

Luogo e Data

Firma



