
  1 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VIA MANIAGO 
Via Maniago, 30 – 20134 Milano 

C.F. 97154750158 - cod. mecc. MIIC8D4005 Tel. 02.88440293 

e-mail: miic8d4005@istruzione.it Posta Cert. miic8d4005@pec.istruzione.it 
Scuola Primaria “E. FERMI” Via Carnia, 32 - 20132 Milano -  tel. 02.88444882 

Scuola Primaria “B. MUNARI” Via Feltre, 68/1 – 20134 Milano - tel. 02 88440193 
Scuola Secondaria 1^grado “D. BUZZATI” Via Maniago, 30 – 20134 Milano - tel. 02.88440293 

 
     
 
 

     Ai Revisori dei Conti AMBITO MI 111 
Dott . Augusto Ferrari       membro MEF 
Dott. Marco Cacciatore  membro MIUR 

 

                                                          Alla R.S.U. dell’Istituto 

                                                                                          Alle OO.SS. territoriali 

                                                           All'ARAN 

                                                        Al CNEL 

                                                       All’Albo 
 

OGGETTO:  relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno 
Scolastico  2017 / 2018 

 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 

nei propri strumenti di programmazione; 

 VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni 

pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

 CONSIDERATO che l’art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 

27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i 

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato 

dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico; 

 VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema 

standard della relazione tecnico-finanziaria; 

 VISTO l’art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007; 

 VISTA l’intesa del 28 luglio 2017 MIUR/OO.SS.; 

 VISTA l’approvazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016-2019 da parte del Collegio 

docenti in data 14/01/2016 (delibera n. 24); 

 VISTA l’approvazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016-2019 da parte del Consiglio di 

Istituto in data 14/01/2016 (delibera n. 88); 

 VISTA l’approvazione dell’aggiornamento annuale del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’a.s.  2017-2018 

da parte del Collegio docenti in data 17/10/2017 (delibera n. 14); 

 VISTA l’approvazione dell’aggiornamento annuale del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’a.s.  2017-2018 

da parte del Consiglio di istituto in data 19/10/2017 (delibera n. 82); 
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 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico; 

 VISTA la comunicazione MIUR  prot. n°19107 del 28/09/2017 a  mezzo della quale è stato comunicato 

l’ammontare delle risorse assegnate per il FIS ,  le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti 

sostituzione colleghi assenti, attività complementari di educazione fisica; 

 CONSIDERATO che la spesa prevista nell’Ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel 

budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007, come 

novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/04/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola 

sottoscritto il 23.01.2009, e dagli avanzi dell’istituzione scolastica a.s. 2016/2017; 

 CONSIDERATO la gestione dei fondi statali afferenti agli istituti contrattuali di cui agli articoli del CCNL vigente di 

cui sopra avverrà secondo le modalità del Cedolino unico mediante pagamento diretto a cura del Service 

Personale Tesoro (SPT) a cui la scuola comunicherà i nominativi del personale ed il relativo importo da 

corrispondere. 

 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto adottata unilateralmente dal Dirigente Scolastico in data 

01/12/2017 ed integrata in data 06/03/2018 , che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione ( 

disposizioni legali e norme contrattuali),  relaziona quanto segue 

 

MODULO I 
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
 

Fondo istituzione Scolastica Art 88 
CCNL 29/11/2007 

Numero Parametro 
Finanziario  
(lordo stato) 

Finanziamento 
spettante (lordo 
Stato) 

Finanziamento 
spettante (lordo 
dipendente) 

Lett. a) per ciascun punto di 
erogazione del servizio 

3 € 2.598,73 € 7.796,19 € 5.875,05 

Lett. b) per ciascuna unità di personale 
in Organico di Diritto 

153 € 338,71 € 51.822,63 € 39.052,47 

  Totale Fondo 
Istituzione 
Scolastica 

€ 59.618,82 € 44.927,52 

Funzioni Strumentali Art 33 CCNL 
29/11/2007 

    

Quota Base per ogni istituzione 
scolastica 

1 €1.702,13 €1.702,13 € 1.282,69 

Quota aggiuntiva  per ogni 
complessità organizzativa 

1 € 777,65 € 777,65 € 586,02 

Ulteriore quota per ogni docente in 
Organico di Diritto inclusi i docenti di 
sostegno 

126 €45,15 €5.688,90 €4.287,04 

  Totale Funzioni 
Strumentali 

€ 8.168,68 € 6.155,75 

Incarichi Specifici personale ATA Art 
62 CCNL 29/11/2007 

26 €161,77 € 4.206,02 €3.169,57 

  Totale Incarichi 
Specifici 

€ 4.206,02 €3.169,57 

Ore eccedenti sostituzione colleghi 
assenti 

    

Scuola primaria 77 € 26,86 €2.068,22 € 1.558,57 

Scuola secondaria di primo grado 49 € 49,52 €2.426,48 €1.828,55 

  Totale Ore 
eccedenti 

€ 4.494,70 € 3.387,12 
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Le somme sopra descritte sono inserite nel MODULO I  - SEZIONE I della Relazione con riferimento alle Risorse Fisse. 
Le reali economie dell’istituzione scolastica  sono inserite nel MODULO I – SEZIONE II della relazione con riferimento alle 
Risorse Variabili – Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti. 
 
 
SEZIONE  I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico  2017/2018: sono determinate 
attraverso la comunicazione del MIUR citata in premessa (suddivise tra 4/12 e 8/12 per l’A.S. 2017/2018) mediante 
accreditamento al SICOGE intestato a questa Scuola come segue: 
 

 Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 44.927,52 € 59.618,82 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

€ 6.155,75 
 

€ 8.168,68 

Incarichi specifici al personale ATA   € 3.169,57 € 4.206,02 

Ore di sostituzione  docenti € 3.387,12 € 4.494,70 

Attività complementari di educazione 
fisica   

Progetto non attuato 
Progetto non attuato 

   

TOTALE €57.639,96 €76.488,22 

SEZIONE II 
Risorse Variabili 

 Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo stato) 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica  
 

Economie 
Economie 

 
  

€5.240,73 
€735,80 

€5.890,52 
€816,31 

€6.954,44 
€976,40 

€ 7.816,73 
€1.083,25 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti 

  FIS.  
 Incarichi 
specifici  
Funzioni 

strumentali  

€4.692,52 
 

€260,76  
 

€ 11,95 

€ 6.226,97 
 

€ 346,03 
 

€15,86 
    
 

Compensi relativi a progetti nazionali  e 
comunitari (Art 6 comma 2, lettera n CCNL 
29/11/2017) FA-MI 

Previsione  € 4.584,18 € 6.083,20 

Funzioni miste as 2017/2018 Previsione ed 
economia 

€6.993,93 €9.280,95 

Progetto frutta nelle scuole Previsione ed 
economia 

€1.149,92  € 1.525,94 

TOTALE COMPLESSIVO € 30.376,62 €40.309,77 

SEZIONE III 
DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni  
SEZIONE IV 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente Lordo stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (escluse le ore 
eccedenti della parte fissa sezione I) 

€ 54.252,84 € 71.993,52 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 30.376,62 € 40.309,77 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA € 84.629,46 €112.303,29 
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A CERTIFICAZIONE (escluse le ore eccedenti 
della parte fissa sezione I) 

  

SEZIONE V 
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
 

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione  

 Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota 

fissa e quota variabile dell’indennità di 

direzione del DSGA 

€ 513,83 
 

€ 681,85 

Compenso quota variabile dell’indennità di 

direzione del  DSGA  

(n.153 unità di personale in organico di diritto 

per 30 euro cui si somma 750,00 euro come 

parametri aggiuntivo Indennità di Direzione 

DSGA ex tab.9 Seq.ATA del 25/7/2008  - Istituti 

con almeno 2 punti di erogazione) 

 

 

€ 5.340,00 

 

 

 

 

€ 7.086,18 

 

Compensi per ore eccedenti € 3.387,12  € 4.494,70 

TOTALE € 9.240,95 €12.262,73 
 

SEZIONE II 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
Personale docente:  

Descrizione Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo stato) 

Particolare impegno professionale ‘in aula’ 

connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 

flessibilità organizzativa e didattica  

 

 

Attività aggiuntive di insegnamento  (ore eccedenti 

sostituzioni colleghi assenti) €3.282,19 

 

€ 4.355,46 

 

Attività aggiuntive funzionali € 22.575,00 
 

€ 29.957,03 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico 

 

€ 3.500,00 

 

€ 4.644,50 

 Compensi per il personale docente ed educativo 

per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 

POF  

 € 2.012,50 

 

€ 2.670,59 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 

alunni 
€ 0,00 

 

€0,00 
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Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo 
€ 0,00 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00  

Funzioni strumentali al POF  € 6.160,00 
  

€ 8.174,32 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  €. 0,00   

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica  

€ 12.153,50 
 

 
€ 16.127,70 

 
 

Compensi relativi a progetti nazionali  e comunitari 

(Art 6 comma 2, lettera n CCNL 29/11/2017) 
€ 4.306,11 

 
€ 5.714,20 

TOTALE  

€ 53.989,30 

 

€ 71.643,80 

 

Fondo riserva FIS 

FUNZIONI STRUMENTALI 

Area a rischio 

€4,41  
€ 7,70 

€8,63 

€5,85 

€ 10,22 

€11,45 

TORALE COMPLESSIVO €54.010,04 € 71.671,32 

 
 
Personale ATA: 

Descrizione Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2017/2018 

(lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  € 12.138,50 € 16.107,79 

Compensi per il personale ATA per ogni altra 

attività deliberata nell’ambito del POF  
€ 250,00 € 331,75 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo  
€ 0,00 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  € 0,00  

Incarichi specifici  € 3.430,00 € 4.551,61 

Compenso per il sostituto DSGA e quota variabile 

dell’indennità di direzione DSGA (art 88, comma 

2, lettera i) e J) CCNL 29/11/2007  

€ 5.853,83 €7.768,03 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, 

a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica 

€521,23 €691,67 

Compensi relativi a progetti nazionali  e 

comunitari (Art 6 comma 2, lettera n CCNL 

29/11/2017) FAMI 

€ 278,07 € 369,00 

Compensi relativi a progetti nazionali  e 

comunitari (Art 6 comma 2, lettera n CCNL 

29/11/2017) FUNZIONI MISTE 

€ 6.993,93 € 9.280,95 

Compensi relativi a progetti nazionali  e 

comunitari (Art 6 comma 2, lettera n CCNL 

29/11/2017) 

€ 1.149,92 € 1.525,94 

TOTALE  €30.615,48  € 40.626,74 

Fondo di riserva FIS €3,61 €4,79 
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INCARICHI SPECIFICI €0,33  0,44 

TOTALE COMPLESSIVO €30.619,42 €40.631,97 
 
 

SEZIONE III 
Destinazione ancora da regolare 
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate  e non distribuite rinviate ad 
una negoziazione successiva.  
 

 
 
 
 
SEZIONE IV  
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a 
certificazione 

POSTE di DESTINAZIONE 
DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA personale 
DOCENTE 
 

 Risorse anno scolastico 

2017/2018 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 

2017/2018 

(lordo stato) 

 FIS €31.369,69 €41.627,58 

 FIS fondo riserva €4,41 

 
€5,85 

 Funzioni strumentali 
 

€6.160,00 

 
€8.174,32 

 

 Funzioni strumentali fondo 
riserva 

€7,70 

 
€10,22 

 

 Progetti aree a rischio e 
forte processo immigratorio 

€12.162,13 €16.139,15 
 

 Compensi relativi a progetti 
nazionali  e comunitari (Art 
6 comma 2, lettera n CCNL 
29/11/2017) 
 

€4.306,11 €5.714,20 

POSTE DI DESTINAZIONE 
DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA personale 
ATA 

   

 FIS € 12.388,50 € 16.439,54 
 

 FIS fondo riserva €3,61 
 

€4,79 
 

 Incarichi specifici 
 

€ 3.430,00 
 

€4.551,61 
 

 Incarichi specifici fondo 
riserva 

€0,33 
 

€0,44 
 

 Progetti aree a rischio e 
forte processo immigratorio 

€521,23 
 

€691,67 

 Compensi relativi a progetti 
nazionali  e comunitari (Art 
6 comma 2, lettera n CCNL 
29/11/2017) 
 

 

€ 278,07 
€ 6.993,93 
€1.149,92 

 

 
€ 369,00 

€ 9.280,95 
€ 1.525,94 

DESTINAZIONI NON 
DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA O 
COMUNQUE NON 
REGOLATE SPECIFICAMENTE 
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DAL CONTRATTO 
SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

 Formazione docente   €0,00  

DESTINAZIONI 
SPECIFICAMENTE REGOLATE 
DA CONTRATTO  

   

 Indennità di direzione DSGA  € 5.340,00 
 

€ 7.086,18 

 

 Ind.tà di direz. Al sostituto 
DSGA 

€ 513,83 € 681,85 

    

    

TOTALE € 84.629,46 €112.303,29 

Di cui fondo di riserva FIS 
 

€4,41 
€3,61 

€5,85 
€4,79 

Fondo riserva INCARICHI SPECIFICI 
 

€0,33 €0,44 

Fondo riserva FUNZIONI STRUMENTALI €7,70 €10,22 

Area a rischio e forte processo immigratorio €8,63 €11,45 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEZIONE V 
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
da non compilare 
 
 

 
SEZIONE VI 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

FIS: a fronte di una disponibilità  complessivamente quantificata in €. 44.927,52+4.692,52 economia anno precedente 

(occorre sottrarre  € 5.340,000+513,83 accantonati relativi all’indennità di direzione parte variabile dovuta al Direttore 

SGA e al sostituto  del Direttore SGA), è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad  € 49.620,04; 11,79%  parte 

generale pari ad €5.853,83, la restante parte pari a 88,21 % è stata suddivisa € 31.374,10 personale docente in percentuale 

71,68% ed   €. 12.392,11 (in percentuale 28,32 %) personale ATA (fondo riserva €8,02 (€4,41+€3,61) fra docenti e ATA come 

quota non impegnata).  

FUNZIONI STRUMENTALI: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 6.155,75+11,95 economia anno 
precedente è stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad  € 6.160,00 (economia pari ad € 7,70) 
INCARICHI SPECIFICI: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 3.169,57+260,76 economia anno 
precedente è stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad  € 3.430,00 (economia pari ad € 0,33) 
 

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali economie. 
 

Causale 
Economie 

realizzate a.s. 
2016/2017 

Assegnazioni 
2017/2018 

Totale disponibilità al  
01/09/2016 

A 

Impegni per l’a.s. 
2017/2018 

B 

Importi non 
utilizzati 
C =A-B 

FIS 4.692,52 44.927,52 Lordo dip. 49.620,04 49.612,02 8,02 

Funzioni Strumentali 11,95 6.155,75 Lordo dip.   6.167,70 6.160,00 7,70 

Incarichi specifici ATA 260,76 3.169,57 Lordo dip.   3.430,33 3.430,00 0,33 

Ore Ecced. Sost.Coll. assenti 0,00 3.387,12 Lordo dip.   3.387,12 3.387,12 0,00 
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totali €62.605,19 €62.589,14 €16,05 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n.153 di cui n°126 docenti e n°27  di personale A.T.A. 

 
 
 

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF -  PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO  - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 
 

Descrizione Importo lordo stato 
Anno scolastico 

2016/2017 

Importo lordo stato 
Anno scolastico 

2017/2018 

Differenza 

Risorse fisse € 73.442,91 € 71.993,52 -€ 1.449,39 

Risorse variabili € 17.541,89 € 40.309,77 €22.767,88 

Totale  € 90.984,80 
 

€ 116.797,99 €21.318,49 

 
 

 

 
  MODULO IV 

 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
 

 
SEZIONE I 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica 

presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione as 2017/2018. 

 

 

 

PROGRAMMA ANNUALE USCITE (Lordo Stato) relativamente ai progetti effettivamente attivati: 

Le risorse non sono state comunicate e verranno inserite nel Programma Annuale Esercizio Finanziario 2018 solo se 
accertate 

 
 
 

CEDOLINO UNICO  = ALLA DATA ATTUALE NESSUN CARICAMENTO SUI PIANI GESTIONALI 
 

 
 
 
 
SEZIONE II 
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato  

Descrizione compenso Risorse disponibili anno 
scolastico 2016/2017 

lordo dipendente 

Risorse spese 

Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base 

e quota variabile dell’indennità di direzione .  
€508,80 €508,80 
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Compenso quota variabile dell’indennità di 

direzione  DSGA  
€5.340,00 €5.340,00 

Compensi per ore eccedenti €3.222,48 €3.222,48 

TOTALE €9.071,28 €9.071,28 

 

 
 
 
 
Personale docente:  

Descrizione compenso 
Risorse disponibili anno 

scolastico 2016/2017 
lordo dipendente 

Risorse spese 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica  

  

Attività aggiuntive di insegnamento  €4.483,67 €1.844,44 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  €0,00  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (inclusa 

maggiorazione fis) 
€17.969,54 €16.242,41 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  €3.500,00 €3500,00 

Funzioni strumentali al POF  €6.055,00 €6.043,05 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo  
  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo    

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del POF  
€2.555,00 €2.231,25 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  €0,00 €0,00 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  €0,00  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  
€4.288,85 €4.286,44 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari    

Compensi progetti  legge 440/97   

Formazione   

Compensi relativi a progetti finanziati dalle famiglie € 0,00 €0,00 

TOTALE COMPLESSIVO €38.852,06 €34.147,59 

 
Personale ATA: 

Descrizione compenso 
Risorse disponibili anno 

scolastico 2016/2017 
lordo dipendente 

Risorse spese 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  €11.753,00 €11.753,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

POF  
€250,00 €250,00 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione 

DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2009 
€5.848,80 €5.848,80 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo    

Indennità di bilinguismo e trilinguismo   
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Incarichi specifici (valore aumentato rispetto alla previsione a seguito di nuovi 

parametri) 
€3.522,26 €3.261,50 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica  
  

Compensi relativi a  Funzioni miste €5.774,78 €5.753,53 

Compensi progetti d’istituto   

   

TOTALE COMPLESSIVO €27.148,84 €26.866,83 

 

SEZIONE III 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse  voci di destinazione del 
fondo 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa 

sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto 

per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per  l’anno scolastico 2017/2018, 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall’atto unilaterale contrattazione integrativa d’istituto che il Dirigente ha emanato il 01/12/2017 ed integrato in 

data 06/03/2018. 

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto adottata unilateralmente dal Dirigente 

Scolastico il  01/12/2017 ed integrata in data 06/03/2018, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità 

economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.    

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

                                                                                                                        Anita Talarico  
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 


